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ELEGIBILIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

Los nifios que presentan problemas de aprendizaje y cumplen con criterios especificos de legibilidad
pueden calificar para educacion especial bajo una de las siguientes dreas:

Autismo Deterioro Ortopédico

Sordera/Cequera Otros Deterioros de Salud

Sordera Discapacidad Especifica de Aprendizaie
Trastornos Fmacionales Trastorno de Habla v Lenauaie
Discapacidad Auditiva Lesion Cerebral Traumatica
Discapacidad Intelectual Discapacidad Visual, incluyendo
Discapacidades Mltiples Cequera

Los nifios elegibles pueden presentar una variedad de problemas de aprendizaje. Para una
descripcion complete de los criterios de elegibilidad, visite el sitio de pdgina del Condado de
Riverside SELPA - www.rcselpa.org - Politicas y Procedimientos tabulador - ver bajo
Evaluaciones - "Mejores prdcticas para Evaluaciones de Educacion Especial’.

Si un estudiante no cumple con el requisito de elegibilidad para educacién especial, (es decir, la
incapacidad del estudiante no afecto significativamente la capacidad del estudiante para
aprender) un estudiante puede calificar para los servicios o acomodaciones bajo la Seccion 504.
Los estudiantes que califican bajo la Seccion 504 no estdn obligados a tener un documento
escrito IEP; Sin embargo, puede haber un plan 504 escrito.

El Congreso aprobé la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973. Se trata de un estatuto
de derechos civiles disefiada para prevenir la discriminacién contra las personas con
discapacidad. Establece que:

Quien se considera estar “calificado de otra manera”?

* Todos los estudiantes con discapacidades que tienen derecho a asistir a la escuela bajo la ley estatal
= Los padres con discapacidad
* Un empleado con una discapacidad que puede, con o sin acomodo razonable, cumplir con los
requisitos esenciales de un trabajo
* Bajo la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), las personas que son objeto de
discriminacién a causa de su asociacién con las personas con discapacidad

Quién es un “Individuo con una Discapacidad”?

Una persona que:
o Tiene un impedimento fisico o mental que limita sustancialmente una actividad
importante de la vida;
o Tiene un registro o historial de tener tal impedimento; o
o Se considera que tiene dicho impedimento

Qué son considerados "Actividades Principales de la Vida"?
Las actividades principales de la vida incluyen ver, o hablar, caminar, respirar, aprender, trabajar, el
cuidado de uno mismo y realizar tareas manuales.


http://www.rcselpa.org/

Cudles son algunos ejemplos de condiciones de discapacidad?

Algunas condiciones que dan derecho a un estudiante para un Plan 504 pueden incluir: discapacidad
intelectual, problemas de aprendizaje, trastornos emocionales, el SIDA, el cancer, la adiccion al
alcohol, trastorno de déficit de atencion, la diabetes, el asma, discapacidades fisicas, trastornos de
conducta, etc., siempre y cuando limitar sustancialmente una actividad importante de la vida.

Muestra de servicios y alojamiento que se consideran razonables bajo la Seccion 504:

Adaptaciones en los programas de educacién regular

Repeticion y simplificar las instrucciones para su clase y asignaciones de tareas
Complementar las instrucciones verbales con instrucciones visuales

El uso de las técnicas de manejo de conducta

Ajustar los horarios de clase

Modificando entrega de prueba

Uso de la instruccién asistida por ordenador u otro equipo audiovisual/tecnologia
Seleccion de libros de texto modificado o libros

El uso de papel NCR o fotocopias para tomar notas

Regular la administracion de medicamentos o procedimientos de enfermeria no certificados
Disposiciones para la consulta y recursos especiales, tales como la reduccion de tamaiio de
clases y el uso de las tutorias uno a uno

OOO0OO0O0O0OO0OoO0Ooaogaoao

Cudles son las Garantias Procesales de la Seccion 504?

Los padres de los estudiantes que tienen una discapacidad deben recibir NOTIFICACION de sus
derechos anteriores a la realizacion de una evaluacién, por lo que la identificacion, o hacer cambio
significativo en la colocacién del estudiante. Los padres y empleados tienen derecho a presentar
una queja formal ante la LEA. Cada LEA debe tener un Oficial de Cumplimiento de la Seccion 504.
Los padres también tienen derecho a presentar una solicitud de audiencia de debido proceso.



CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EDUCACION ESPECIAL
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EL PROCESO DE REFERENCIA

Usted puede tener un nifio que ya ha sido referido para evaluacién o se le puede preguntar si una
referencia ayudaria a resolver los problemas de su hijo(a) en la escuela. Las escuelas tienen la
responsabilidad de buscar a los nifios con necesidades especiales y referirlos para su evaluacién.

Esto se conoce como “child find" y es parte de la ley federal que rige las politicas y procedimientos
del SELPA para la educacion especial.

Antes de que los profesionales de la escuela puedan hacer una referencia para la evaluacidn, deben
demostrar que han intentado trabajar con el nifio haciendo cambios y la introduccién de asistencia
especial en el programa general del nifio (a). La escuela debe documentar sus esfuerzos por

mantener un registro de los cambios y las intervenciones implementadas, la duracién de las
intervenciones y su resultado.

Qué es un referencia?

Una referencia es una solicitud por escrito para tener a un nifio evaluado para ver si él o ella es
elegible para recibir servicios de educacién especial.

Quién puede hacer una referencia?
Una referencia puede ser hecha por un profesional de la escuela -- tal como un maestro(a),
director, proveedor de servicios del individuo, psicélogo, Equipo de Estudio del Estudiante (SST)

-- 0 puede ser hecha por los padres. Si un profesional de la escuela hace la referencia, usted serd
notificado y se le pedird su ayuda.

Qué debo hacer Antes de Hacer una Referencia para mi Hijo(a)?

En primer lugar, hablar con el maestro de su hijo(a). Planear maneras de tratar algunas
estrategias diferentes en el salén de clases. Al cambiar alguna pequefia parte del dia escolar de
su hijo(a), usted puede cambiar toda la imagen de su rendimiento. Si estas estrategias no tienen
éxito en ayudar a su progreso del nifio(a), el maestro debe pedir al SST para sugerir otros
cambios. Si los problemas persisten durante un periodo de tiempo después a que se han
implementado intervenciones, el SST puede referir a su hijo(a) para una evaluacion. Este periodo

de tiempo de intentar nuevas estrategias e intervenciones se refiere a menudo como respuesta a
la intervencion o RTL.

Si los problemas de su hijo(a) continlan y usted sospecha que su hijo(a) tiene una
discapacidad, también puede solicitar una junta de SST.

Como puedo solicitar una junta de SST?
Hable con la maestro(o) de su nifio(a) o director de la escuela para la programacién de una junta de
SST. Usted puede escribir una carta al director de la escuela solicitando una junta SST donde se

pueda hablar de las preocupaciones y determinar si una evaluacion para educacién especial es
apropiada o si otras intervenciones deben ser implementadas.



Si su hijo(a) aln no estd en la escuela, llame a la oficina de su distrito o el SELPA para averiguar la
forma de abordar sus preocupaciones (vea la lista de nimeros de teléfono de los miembros del LEA
arriba.

Cudndo debo considerar una junta de SST o Consideracion para una Evaluacion?
Si su hijo(a) estd teniendo un patron consistente de dificultades graves en el trabajo escolary

muestra con frecuencia uno o mds de los problemas en la siguiente lista, @ un grado marcado, es
posible que él o ella pueda necesitar servicios de educacién especial:

Parece que aprende a un ritmo significativamente mds lento que sus compafieros de clase
Tiene un lapso de atencién o es incapaz de prestar atencion

Tiene dificultades opera transferir conocimientos e ideas aprendidas a nuevas situaciones
Parece incapaz de seguir instrucciones mds alld de un paso

Parece muy torpe o tiene dificultad para moverse o localizar el cuerpo en el espacio
Tiene una comprensién inadecuada o distorsionada de las relaciones de tiempo

Utiliza el lenguaje inmaduro o los patrones del habla

Parece excesivamente tranquila o parece retirado

Tiene dificultad para entender conceptos abstractos

Tiene mala memoria para las cosas vistas u oidas

Tiene dificultad con las tareas de Idpiz/papel

Parece fdcilmente frustrado o carece de la paciencia

O OO0O0ooOoOoooooooaon

Hace poco progreso en una o mds dreas de habilidades bdsicas, a pesar de los cambios en el
programa general o clases de recuperacidn

O

Invierte o confunde sonidos similares, palabras, letras o nimeros, mds alld del periodo de
desarrollo, cuando espera

O Logrando a una tasa muy por debajo del nivel del grado del nivel de desarrollo de los
estudiantes que tienen la misma edad

NOTA PARA PADRES:

IMPORTANTE - Usted tiene derecho a ver, revisar y solicitar una copia de los registros de
educacién de su hijo(a) en cualquier momento.

Si usted desea copias de los registros de su hijo(a), considere hacer una cita para revisar el
archive para determinar qué documentos son importantes para que usted tenga en lugar de hacer
una solicitud de la totalidad del expediente. Aunque usted puede tener copias de cualquier
documento en el archivo, puede ser mds de lo que necesita como registros, con el tiempo, llegar a
ser muy largo. Duplicar un registro completo del estudiante es costoso y consume mucho tiempo.
Piense un poco sobre qué documentos necesita realmente.

Los registros educativos de su hijo(a) deben mantenerse de manera confidencial.



Usted tiene el derecho de referir a su hijo(a) (desde el nacimiento hasta la graduacion de la escuela)
para la evaluacién si usted cree que su hijo tiene una discapacidad de puede requerir servicios de
educacion especial.

LA EVALUACION

Después de una referencia, el siguiente paso en determinar si su nifio(a) tiene de hecho una
discapacidad y si ese nifio necesita educacién especial se llama la evaluacidn.

Qué es la Evaluacion?
La evaluacion es un proceso en el que se relne la informacion sobre su hijo(a) con el fin de
determinar sus necesidades educativas.

Qué es una Notificacion y Plan de Evaluacion?

Cuando el SST es incapaz de hacer abarcar las dificultades del nifio a través de intervenciones de
educacion general, se puede solicitar una evaluacién. Una Notificacion y Plan para Evaluacion es un
documento de una pdgina que enumera y define las dreas de especial interés para su hijo(a) como la
capacidad de aprender, el habla y la capacidad lingiiistica, capacidad fisica/motriz, etc.) y
especifica las pruebas y procedimientos para ser utilizado en estas dreas. Evaluacién general
también incluye entrevistas, observaciones, una revisién de los datos existentes de evaluacion (es
decir, y evaluaciones de todo el distrito y del Estado) y revision de los expedientes académicos.

Quién desarrolla la Notificacion y Plan de Evaluacion?

Usted es un parte importante de la planificacion para la evaluacion de su hijo(a). El psicélogo de la
escuela suele ser el encargado del caso designado que el caso de su hijo(a) a través de, a partir del
desarrollo de la Notificacion Inicial y Plan de Evaluacion para la junta del IEP. El encargado del caso
consulta con usted y el personal apropiado de la escuela (especialistas de educacién especial,
maestro(o), administrador) y entonces incorpora recomendaciones en el plan de su hijo(a).

El encargo del caso de su hijo es responsable de ver que usted estd involucrado en la planificacién y
da su consentimiento para la evaluacion a tener lugar. Usted recibird una copia de los Derechos de
los Padres y Garantias Procesales para la Educacion Especial, lo que explica sus derechos bajo las
leyes y reglamentos de educacion especial, (que pueden ser por teléfono) para ir sobre los derechos
del plan y de los padres con mds detalle y responder a cualquier pregunta que pueda tener. Si usted
ha asistido a la junta del SST en la que se pidié una evaluacidn, la conferencia puede llevarse a cabo
en ese momento.

Qué debo llevar para Llamar en la Conferencia o en la Junta de SST?

Hable acerca de sus propias observaciones de comportamiento, las fortalezas y debilidades de su
hijo(a). Describa como su hijo(a) maneja una variedad de situaciones. Llene los espacios vacios en la
historia médica de su hijo(a). Su conocimiento personal y las experiencias diarias con su hijo(a) son
claves importantes para el equipo de evaluacién en la captura de imagen completa de las
capacidades y dreas de dificultad de su hijo(a).



Su hijo(a) no puede ser evaluado formalmente para la educacion especial sin su consentimiento y
entendimiento pleno. Una evaluacion para educacién especial es una evaluacion profunda para
determinar si su hijo(a) tiene una discapacidad. Levante cualquier pregunta que tenga, ya que es
importante que usted entienda lo que la evaluacién conllevard. La meta de la evaluacion es
determinar si su hijo(a) tiene una capacidad como lo define la ley federal, como su hijo(a) aprende,
qué habilidades deben ser reforzadas o desarrolladas y qué tipo de ayuda especial puede necesitar
su hijo(a).

La Notificacion y Plan de Evaluacion
Cuando reciba la Notificacion y Plan de Evaluacion, pudiera ser Gtil el revisar la siguiente lista:

a0 Tiene usted un conocimiento profundo de las dreas en las que se estd evaluando a su hijo(a)?

0 Necesita usted mds informacion sobre las pruebas que se utilizardn durante la evaluacién?

0 Es la Notificacién y Plan de Evaluacién comprensivo? El plan debe tener en cuenta los
niveles de desarrollo y de rendimiento de su hijo(a) en varias dreas, segln sea el caso (por
ejemplo: social, intelectual, el lenguaje y/o académico) en lo que respecta a la discapacidad
sospechada.

a Firmo una Divulgacion de Informacion por lo que toda informacion pertinente, como
informes médicos y evaluaciones psicoldgicas independientes pueden ser consideradas en
los resultados de evaluacion?

0 Se dard la evaluacidn en el lenguaje primario funcional de su hijo(a)?

Q Las herramientas de evaluacion tiene en cuenta la naturaleza de la supuesta discapacidad de su
hijo(a)?

Si sus respuestas a las anteriores son en general positivas, ya estd listo para firmar la
Notificacién y el Plan de Evaluacién y devolverlo a la escuela de su hijo(a) para que el
proceso de evaluacion pueda comenzar.

Qué Sucede Después?

Si usted no aprueba el plan, su hijo(a) no se puede evaluar formalmente. La escuela puede, sin
embargo, solicitar una audiencia de debido proceso para determinar si una evaluacion es en el
mejor interés de su hijo(a). Si usted aprueba la Notificacion y Plan de Evaluacion, su hijo(a) es
evaluado conforme a lo dispuesto en el plan.

Cuando Sabré de los Resultados?

Después de la evaluacién se ha completado y dentro de 60 dias de calendario a partir de la hora
del plan firmado de recibido por el distrito, sin contar los dias entre las sesiones regulares de la
escuela o las vacaciones de mds de 5 dias, una junta del Programa de Educacion Individualizada
(TEP) deben llevar a cabo una revision de los resultados. Usted puede solicitar que los informes
escritos de los evaluadores o una recopilacion de los resultados estardn disponibles para usted
antes de la junta del TEP.

Qué pasa si o estoy de acuerdo con los resultados de la evaluacion?



Si no estd de acuerdo con los resultados de la evaluacion, usted tiene el derecho de perseguir a una
evaluacion educativa independiente de su hijo(a) por un especialista calificado. EI SELPA o director
de educacidn especial del distrito puede explicar este proceso.

DERECHOS IMPORTANTES EN EVALUACION

O Cualquier evaluacion dada se debes de dar en el idioma o método de comunicacion que su
hijo conoce mejor.

O Sisu hijo(a) es sordo y se comunica a través de la lengua de sefias, él o ella debe tener
un intérprete durante la prueba.

O La evaluacion de be ser individualizada, disefiada para evaluar todas las dreas de la
presunta discapacidad de su hijo(a), dada por el personal calificado y llevada a cabo en la
lengua materna del nifio(a).

O Si su hijo(a) tiene deterioro sensorial, manual o habilidades de habla, la evaluacion debe
ser administrada para asegurar mejor que los resultados reflejen la aptitud, el nivel de
logro de su hijo(a) o de otros factores y no el deterioro - a ho ser que se estd midiendo el
propio deterioro.

O La evaluacién debe basarse en una evaluacion multidisciplinaria. Ninguna prueba puede
formar la base para identificar a su hijo(a) como un individuo con una discapacidad.

O Pruebas y evaluaciones de materiales y procedimientos deben ser seleccionados y
administrados para no discriminar por motivos de raza, cultura, idioma o género.

O No evaluacion de su hijo(a) para posible colocacidn en educacién especial puede llevarse a
cabo sin su consentimiento por escrito (o el consentimiento escrito de su hijo(a) si él o ella
tiene 18 afios de edad)

O La Notificacion y Plan de Evaluacién se deben proporcionar en su idioma natal, cuando sea
posible.

O La notificacidn por escrito de sus derechos debe proporcionarse en un lenguaje fdcilmente
comprensible para el piblico en general y en su idioma natal o modo de comunicacion, a
menos que claramente no sea posible hacerlo.



JUNTA DEL PROGRAMA INDIVIDUALIZADO
DE EDUCACION (IEP)

Qué es una junta del IEP?

Después de que su hijo(a) ha sido evaluado, se realiza una junta para examinar los resultados de la
evaluacion. El equipo de evaluacion platicard si su hijo(a) es elegible para educacién especial. Si su
hijo(a) es elegible para educacion especial, un IEP serd desarrollado por el equipo para abarcar a
las necesidades Unicas de su hijo(a).

Estoy Obligado a Estar en la Junta?

Si, su participacion es muy importante. El equipo del IEP valora su participacion plena. Sin embargo,
si usted no puede asistir, puede designar a alguien para que lo represente. Esta es otra forma en
que la ley garantiza el derecho a participar en las decisiones que determinan los servicios y
programas mds apropiados para su hijo(a). Cada intento se hard para organizar la junta en un
momento en que usted puede asistir. Usted recibird una Notificacion por Escrito de la junta, que le
informard del tiempo propuesto, la ubicacion y que ha sido invitado a la junta.

Quién Mas Estara en la Junta de IEP?

Usted se reunird con otros miembros del equipo del IEP. Son profesionales de la escuela que
conocen supuesta discapacidad de su hijo(a) (un especialista en educacion especial, maestro de
educacién general de su hijo(a), un psicélogo escolar, un representante administrativo y en su
caso, el nifio/a). Usted tiene el derecho de pedir a una amistad o un abogado para asistir en la junta
con usted.

O Los defensores son personas que pueden darle informacién practica o apoyo emocional. Pueden
explicarle sus derechos y los programas de servicios de su hijo(a). Los defensores pueden ser
otros padres, profesores o personal de la escuela, entre ellos representantes de la comunidad
de grupos de densa [tales como Comité Consultivo de la Comunidad (CAC) o Padres Ayudando a
Padres (PHP)]. Miembros del CAC estdn disponibles para ayudarle y pueden ser llamados para
asistir a la junta de IEP. Puede comunicarse con el SELPA si desea ayuda para encontrar a un
miembro de la CAC para ayudarle en la junta de IEP.

Cudl es mi papel en la junta del IEP?

Todo el mundo en la junta quiere lo mejor para la educacion de su hijo(a), sino que cada uno mira a
su hijo(a) desde una perspectiva ligeramente diferente Usted es el mejor defensor de su hijo(a).
Su papel es el de traer su conocimiento y comprension dnica acerca de su hijo(a) ya que hadie
conoce mejor que usted a su hijo(a). Su plena participacion es fundamental para el proceso de
desarrollar un plan de educacion de su hijo(a).



Qué Sucede en la Junta de IEP?

Después de que usted y los otros miembros del equipo se presentan asi mismos, las razones para
referirse a su hijo(a) son revisadas y los resultados de la evaluacién se resumen. Con esta
informacién antes de usted, a continuacion, se pasa a las dos tareas principales del equipo del TEP:

Q Para determinar si su hijo(a) ese legible para servicios de educacion especial; y
O Si ese legible, desarrollar un IEP que cumpla con las necesidades Unicas de su hijo(a)
relacionadas con la discapacidad identificada.

DETERMINACION DE ELEGIBILIDAD

Después de considerar todos los resultados de la evaluacidn, el equipo de IEP debe llegar a
un acuerdo sobre las siguientes preguntas:

i Si su hijo(a) tiene la condicién de discapacidad identificada especificado por la ley? (Ley del
Cédigo de Educacion especifica los criterios de elegibilidad para cada discapacidad.)

O Es esta condicion de discapacidad lo suficientemente grave como para requerir servicios
especiales mds alld de la modificacién del programa de educacién general?

o Son las necesidades de su hijo(a), debido principalmente a la discapacidad y NO a: la falta
de familiaridad con el idioma Inglés, discapacidad fisica temporal, inadaptacién social,
experiencia escolar limitada, la ausencia excesiva de la escuela o factores ambientales,
culturales o econdmicos? (Esta son algunas de las razones que nifios no pueden calificar).

Si su hijo(a) ese legible parta servicios de educacion especial, el equipo del IEP trabajard juntos
para escribir un IEP para su hijo(a). Si su hijo(a) no es elegible para la educacion especial, la
escuela todavia puede necesitar discutir cudles son los servicios educativos son apropiados para
su hijo(a). Todos los nifios tienen derecho a una educacién publica gratuita y apropiada (FAPE).

Qué es “Educacion Publica Apropiada y Gratuita” (FAPE)?

FAPE significa que cada nifio(a) en el Sistema escolar piblico tiene el derecho a una educacion que
es apropiada para ellos como un individuo. Por lo tanto, deber ser personalizado. Asi como tenemos
derecho a esperar la igualdad de oportunidades en el salén de clases. Ningln nifio puede ser
discriminado por razones de raza, sexo, nacionalidad, idioma, discapacidad, estilo de aprendizaje o
cualquier otra caracteristica. El distrito no puede garantizar el mismo éxito, pero debe garantizar
la igualdad de oportunidades PARA EL éxito.

Seccion 504 de la Ley Federal de Derechos Civiles prohibe la discriminacion contra las personas
con discapacidad en cualquier programa que reciba asistencia financiera federal. Esta legislacién
se aplica a todos los nifios en las escuelas publicas de la hacion, ya sea en los salones de clases de
educacién especial o general, y no es el foco de este Manual para Padres. Para obtener mds
informacién sobre a Seccién 504, comuniquese con su distrito escolar local.
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Segln lo definido por la ley estatal de educacién especial, FAPE significa que todos los
estudiantes con IEP deben contar con la oportunidad de:

Beneficio de su educacidn y reunir normas establecidas por la ley estatal y federal
Hacer progresos en sum etas del IEP

Ser educados con sus compafieros nho discapacitados en la medida mdxima apropiada
Recibir su educacién bajo la supervision publica sin costo alguno para los padres

Recibir una educacién que se ajusta al estudiante

[ Sy Wy Wy

Sin Embargo IEP, FAPE NO significa:

0 Servicios no GARANTIZARAN que los estudiantes con IEP aprendan al mismo ritmo que los

estudiantes sin IEP.
0 Los Servicios MAXIMIZARAN el aprendizaje de los estudiantes con IEP

ESCRITURA DEL IEP

La segunda gran responsabilidad del equipo es escribir un IEP para su hijo(a).

Qué es un IEP?

Un IEP es una declaracién escrita acerca de los servicios de educacién especial que serdn
proporcionados para su hijo(a). La participacién de los padres en el desarrollo completo del IEP es
requerido bajo la Ley del IDEA. Usted debe participar en el desarrollo y aprobar el TEP antes de
que su hijo(a) reciba servicios de educacion especial. Una vez que haya dado su consentimiento por
escrito para servicios de educacion especial, el programa de su nifio puede comenzar. El distrito no
se le permite implementar el IEP sin su consentimiento.

La siguiente es una lista de lo que el TEP debe contener y algunas preguntas que debe hacerse al
respecto.

1. Declaracion de Elegibilidad: Esta seccion debe especificar el drea de la discapacidad
primaria en la ley de educacién especial bajo las cuales su hijo califica para servicios de
educacion especial. La declaracion de elegibilidad refleja discapacidad primaria de su
hijo(a). Algunos nifios tfambién pueden tener una discapacidad secundaria. La elegibilidad
deberd resumirse en el informe de evaluacién de su hijo(a) que le ha proporcionado el
distrito.

2. Niveles Actuales de Rendimiento Educativo Estas secciones deben contener
declaraciones de lo que su hijo(a) puede y no puede hacer, con base en informacién de la
evaluacion. Los estados deben describir la forma en que su hijo(a) realiza. (Ejemplo: Maria
puede igualar colores bdsicos.) El IEP abarcard todas las dreas de necesidad relacionada
con la discapacidad de su hijo(a).
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Metas Anuales a Largo Plazo: Esta seccion identifica las habilidades y comportamientos
del maestro(a) y su hijo(a) va a trabajar hacia el proximo afio en base a sus necesidades.
Areas de habilidades tipicas pueden incluir (segin sea necesario): habilidades académicas,
comportamientos escolares, el desarrollo social y emocional, el lenguaje o el desarrollo del
lenguaje, habilidades motoras y la preparacién profesional. Metas a largo plazo se basan
en una evaluacién del desempefio actual de su hijo(a) y reflejan mejor la determinacién del
equipo en cuando a donde su hijo(a) se desempefiarad en el plazo de un afo.

Objetivos Instruccionales a Corto Plazo: Los objetivos a corto plazo pueden ser escritos
para cada meta a largo plazo. No todos los nifios requieren de objetivos a corto plazo. Esto
es generalmente reservado para los nifios con discapacidades severas como la discapacidad
intelectual. Sin embargo, esta es una decision del esquipo del IEP. Objetivos de instruccion a
corto plazo describen los pasos que se deben lograr para alcanzar las metas anuales de su
hijo(a). Los objetivos deben ser escritor en un lenguaje comprensible y por un periodo de
tiempo dado. (Por ejemplo: Maria reconocerd y discriminard los colores rojo, amarillo, azul y
verde, el 1 de Diciembre en cuatro de cinco oportunidades.) El objetivo debe ser escrito de
tal manera que el personal de educacion especial pueda medir el progreso de su hijo(a).

Procedimientos de Evaluacion y Fecha de Revision: El progreso de su hijo(a) se medird
para determinar si se cumplen las metas. El TEP documentard como el progreso serd
reportado para usted y cuando el equipo se reunird de nuevo para revisar las metas (debe
ser por lo menos anualmente).

Para todos los estudiantes, si su hijo(a) va a cambiar programas o colocacidn, el IEP incluird
disposiciones que ayudardn a su hijo(a) a hacer una transicién exitosa. El IEP puede incluir
servicios extendidos de afio escolar si su hijo(a) va a perder habilidades de manera tan
significativa que no podrd volver a aprender en un tiempo razonable. La mayoria de los nifios
no requieren del afio escolar extendido.

Recomendaciones de Colocacion: Esta seccidn indica el tipo de servicios que su hijo(a)
recibird [por ejemplo: Servicios Relacionados e Instruccion Académica Especializada]. Una
declaracién también se hard sobre la medida en que su hijo(a) no participard en el
programa de educacién general.

Una vez que una decision de elegibilidad y la colocacién se ha realizado en la junta del TEP,
el padre puede solicitar una revision de las alternativas de colocacion especificas
disponibles y hacer arreglos a través del facilitador del programa de la visita del salén de
clases.

Servicios Instruccionales Designados (DIS)/Servicios Relacionados: Esta seccion
identifica los servicios relacionados que pueden ser necesarios para satisfacer las
necesidades del nifio (por ejemplo: terapia de lenguaje, educacion fisica adaptada, terapia
ocupacional, etc.). Esta seccidn contiene los servicios que se prestaran, su frecuencia y
duracidn, el lugar y la fecha de su iniciacion. Una declaracién de las modificaciones del
programa o apoyos proporcionados para el estudiante quedarad incluido
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8.

10.

11.

a. Qué servicios nhecesita su hijo(a)?
b. Quién les darad?
c. Cudndo comenzardn los servicios y al final?

Transicion: Todos los estudiantes de 16 a 21 afios de edad deben fener los servicios de
transicion necesarios identificados en el IEP. El Plan Individual de Transicién (ITP) incluye
una declaracién sobre el curso de estudio es necesario (por ejemplo: un curriculo o curso de
habilidades de trabajo funcional que conduce a un diploma de escuela preparatoria). EI ITP
también incluye actividades especificas en las dreas de instruccidn, la comunidad y las metas
post secundarias. Preferencias de su hijo(a) serdn consideradas cuando el equipo determina
estas actividades. Otros organismos, como el Tri-Counties Regional Center o Department of
Rehabilitation también pueden incluirse en la junta.

Evaluaciones de Todo el Distrito y Estado: Cémo vas u hijo(a) a participar en las
evaluaciones de todo el distrito y estado? Se necesitardn modificaciones individuales en la
administracion de estas evaluaciones para su hijo(a)?

Transporte: En funcién de la discapacidad de su hijo(a), un continuo de servicios de
transporte se puede ofrecer incluyendo: transporte de camion escolar regular de la parada
de un vecindario a servicios de puerta a puerta. El equipo de IEP es responsable de
determinar si un nifio necesita servicios de fransporte especializados como un servicio
relacionado. Al tfomar esta determinacidn, el equipo del IEP considera la naturaleza y
gravedad de la discapacidad y el concepto de ambiente menos restrictivo (LRE) (véase la
siguiente pdgina). El transporte estd escrito en el IEP sélo cuando el IEP determina que un
estudiante necesita de un servicio de este tipo con el fin de beneficio.

Lineas de Firmas: Las firmas de todos los presentes en la junta de IEP estdn obligados a
confirmar su asistencia. Cualquier desacuerdo de los padres en los hallazgos se discute en un
adjunto al IEP y se nota en el "Estoy de acuerdo en fodas las partes del IEP, excepto..”
seccién. Si usted no estd de acuerdo, usted tiene la opcién de reunirse con el director de
educacién especial del distrito y solicitar una facilitado IEP, perseguir un panel alternativo
de conflictos o ejercer sus derechos procesales del debido proceso.

NOTA A LOS PADRES:

No dude en sugerir cambios que usted crea que van a mejorar el IEP. Después de todo,
usted conoce mejor a su hijo(a). Si no hay opciones de educacién especial actuales que
satisfacen adecuadamente las necesidades identificadas de su hijo(a), el administrador de
casos trabajard con otros especialistas para tratar de desarrollar una solucién creativa.
Recuerde, la educacién especial es un servicio, no un lugar. Es responsabilidad del IEP el
disefiar un programa que satisfaga las necesidades de su hijo(a).

DERECHOS:

Usted tiene el derecho de solicitar un intérprete para la junta de IEP

Usted tiene el derecho de presentar una evaluacién independiente de su hijo(a) antes de la
juntay haber considerado que la evaluacién cuando el IEP estd escrito

Usted tiene el derecho a que su hijo(a) participe en la junta del IEP cuando es apropiado
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+  Usted debe de dar un consentimiento por escrito para el IEP antes de la educacién
especial y servicios relacionados puede comenzar para su hijo(a)
+ Usted tiene el derecho de revocar su consentimiento para servicios de educacion especial en
cualquier momento
DECIDIR SOBRE LA COLOCACION

Antes que su nifio es colocado en educacidn especial, el equipo del IEP identifica las opciones que
mejor satisfagan sus necesidades. A continuacion, el equipo decide como, o en qué combinacion, se
ofrecerdn estas opciones para proporcionar el LRE para su hijo(a).

Qué es lo que significa "LRE"?

LRE significa por ambiente Menos Restrictivo y es un principio bdsico de la educacion especial. El
LRE es el ambiente escolar que es el mds apropiado para la edad y el entorno normalizado que puede
satisfacer las necesidades Unicas de un estudiante.

LRE es a la vez un principio rector y una meta. Se frata de un proceso de toma de decisiones en
curso sobre la base de una determinacién de colaboracion y el examen de las necesidades del
individuo. El proceso permite la colocacion educativa de la persona que se ha disefiado
especificamente para ese individuo, teniendo en cuenta y utilizando toda la gama de opciones del
programa, en un entorno en el que los servicios pueden ser proporcionados de manera eficaz y
equitativa y donde se proporciona la maxima integracion con sus compafieros no discapacitados. Para
la mayoria de los nifios, esto significa un saldén de clases de educacién y la escuela en general. Para
algunos nifios esto puede significar un salon de clases de educacién general con modificaciones y la
ayuda extra (cada escuela ofrece sus propios programas para ayudar a los nifios a tener éxito). Para
obtener informacién sobre lo que estd disponible en su escuela, comuniquese con el maestro(a),
director de su hijo(a), o con su SST de la escuela.

Para algunos nifios esto puede significar una Clase Especial Diurna (SDC) en la escuela del
vecindario de su hijo(a) p en otra escuela de la comunidad.

Y para muy pocos hifios esto puede significar un salén de clases de educacion especial en una
escuela en algin lugar dentro del condado, o incluso una escuela especial o colocacion residencial a
cierta distancia.

La intencidn del principio de "Ambiente Menos Restrictivo” es educar a todos los estudiantes en el
entorno mds normal posible.

LA REVISION ANUAL

Porqué es IEP Revisado?

El IEP es revisado cada afio para ver lo que el progreso de su hijo(a) ha hecho hacia las metas

establecidas en su IEP inicial. Un Nuevo IEP estd escrito en esta junta para modificar las metas

existentes, establecer otras nuevas y considerar los cambios apropiados en la colocacién. La

reunién de revisién sigue la misma pauta que la junta original IEP. Se le pedird para ayudar a
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decidir si el plan estd funcionando o necesita ser revisado en base a lo que se ha aprendido de
observaciones de clases, conferencias de la escuela y la informacion de evaluacidn.

Cuando es Revisado el IEP?

Una vez que el nifio estd recibiendo servicios de educacion especial, el TEP se revisa al menos una
vez al afio. En este momento, la colocacion del programa, los servicios relacionados y las metas de
su hijo(a) y el progreso son examinados y evaluados. Los cambios se realizan segin el caso y un
nuevo IEP se desarrolla para el afio siguiente. Si se determina que su hijo(a) ya no es elegible es
para, o en necesidad de servicios de educacidn especial o instruccién, un programa de transicion
puede ser disefiado para ayudar con un cambio de programa (en funcién de las necesidades del
estudiante). Ademds de la revision anual, puede solicitar una revisién en cualquier momento para
considerar los cambios en el TEP.

Si su hijo(a) permanece en la educacién especial, cada tres afios, el equipo determinardn si es re-
evaluado por un equipo multidisciplinario, es necesario desarrollar un IEP y si la elegibilidad para
servicios de educacién especial deber ser reconsiderada. Va a ser una parte de la planificacion para
esta evaluacion.
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PROGRAMA EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (IEP)
Proceso y Cronograma

IDENTIFTICACION DEL PROBLEMA

Pre-referencia

O Un problema educativo es identificado por los padres, maestros, u otros especialistas y las
intervenciones se trataron

O Consultan Especialistas, entrevista y observar la situacién

O El SST, que generalmente incluye a los padres, se relne para resolver problemas (para nifios en
edad escolar)

EVALUACION
O Si las intervenciones anteriores no resuelven el problema, se hace una referencia de evaluacién
(15 dias)

O La Notificaciény Plan de Evaluacion se desarrolla
(15 dias)

O Derechos de los Padres, Notificacién y Plan de Evaluacién y procedimientos son revisados
con los padres. Un consentimiento por escrito es obtenido.

PLANEAMIENTO
60 dias de calendario (incluye dias cuando la escuela estd en fuera de sesién) son desde la

fecha de evaluacion firmada es recibida a la fecha de la junta del IEP
0 El equipo de IEP se relne para determinar si el nifio es elegible
a Si el nifio(a) ese legible, se pueden hacer otras recomendaciones

O Se obtiene la aprobacion por escrito de los padres del IEP y la colocacién

IMPLEMENTACION
2-3 dias, inmediatamente

o El estudiante es colocado y el programa se lleva a cabo lo antes posible, segtn lo acordado
por el equipo de IEP

REVISION

o El programa es revisado por lo menos anualmente o antes si es necesario

EVALUACION
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Reevaluacién de la elegibilidad puede ocurrir cada tres afos si las condiciones lo ameritan
reevaluacion para servicios continuos

OPCIONES DE SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

Menos Restrictivo

Clase de Educacion General

Clase de Educacidn General con los Servicios Suplementarios y Ayudas de Clase de Educacién
General con Servicios Relacionados

Clase de Educacion General con Consulta y/o Colaboracion del Personal de
Educacion Especial

Clase de Educacion General con la Instruccién Académica Especializada (modelo de apoyo en clase)
Clase de Educacion General con la Instruccién Académica Especializada (modelo de retiro)

Clase Separada con la Instruccién Académica Especializada para la mayoria de la Instruccién
(Leve/Moderada)

Salén de Clase Separada con la Instruccién Académica Especializada
(Moderada/Grave)

Escuela Especial del Estado
Referencia No Puiblica Escuela Alternativa
Educacién en Casa/Hospital

Instruccion en Colocacién de No Salén de Clases

Mds Restrictivo
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PARTICIPACION DE LOS PADRES
EN EL PROCESO

PADRES COMPARTEN MUCHAS RESPONSABILIDADES

O

O

O

Coordinar los registros de su hijo(a); mantener un archive actualizado de todos los registros
relevantes.

Iniciar conferencias de la escuela al principio del afio o cuando sea necesario para ayudar a su
hijo(a) a tener éxito.

Compartir informacion especifica acerca de su hijo(a) y ayudar a desarrollar las metas del TEP
apropiadas.

Unete a las organizaciones de padres y aprender mds acerca de la discapacidad de su hijo(a).
Asistir a las reuniones de la junta escolar, reuniones de grupos de padres y los comités de
asesoramiento de padres.

Dar mensajes de refuerzo positive a los maestros y otros profesionales. Esto se puede lograr
a través de la redaccién de notas y cartas o hacienda llamadas.

Mantenerse informado sobre la legislacion vigente y los problemas de financiamiento de la
educacion especial.

Otro ejemplo de participacion de los padres es tener a los padres servir como coordinador de
servicios de su hijo(a).

Hay una variedad de habilidades que les servirdn para hacerle a usted, el padre, un defensor efectivo
para su hijo(a).
Aqui estdn algunos:

O

Desarrollar habilidades comunicativas positivas y eficaces

Mantener buenos registros

Participar en actividades escolares

Conocer los derechos de su hijo(a) y sus responsabilidades bajo la educacion especial
Trabajar con profesionales como un colega miembro del equipo

Aprenda técnicas de manejo de la conducta pro-activos

Busca a recursos de la comunidad

Conocer y apoyar a otros padres que estdn criando nifios con discapacidades

Buscar soluciones locales a través de SELPA cuando surgen desacuerdos dificiles.

000D o000 oo
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Educacion / Agencia de Recursos

American Diabetes Association/Asociacion Americana de Diabetes
(800) 342-2383

www.diabetes.orq

Autism Society Inland Empire/Sociedad de Autismo del Inland Empire

(951) 220-6922
http://www.ieautism.orqg/

Autism Society of America/Sociedad de América de Autismo
(301) 657-0881 or (800) 3AUTISM (328-8476)

www.autism-society.org

Braille Institute/Instituto Braille
(800) 272-4553
www.brailleinstitute.org

California Children's Services/Servicios para Nifios en California
(951) 358-5401

www.rivcoccs.orq

Our California Colleges Guide/Nuestra Guia de Universidades de California
http://www.affordablecollegesonline.org/online -colleges/california/

Departamento de Educacion de California/Division Educacién Especial
(916) 445-4613

www.cde.ca.qgov

Department of Public Social Services /

Departamento de Servicios Sociales Publicos
24 Hour Toll Free Child Abuse Hotline: (800) 442-4918

www.dpss.co.riverside.ca.us

Para mds informacion, por favor comuniguese con la oficina de DPSS cerca de usted:

Arlington Area ~ (951) 358-3000 Banning Children's Services ~ (951)
Blythe ~ (760) 921-5700 Cathedral City ~ (760) 770-
Corona ~ (951) 272-5564 Hemet ~ (951) 791-3000
Indio ~ (760) 863-2700 Lake Elsinore ~ (951) 245-3100
Norco ~ (951) 272-5400 Perris ~ (951) 940-6600
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http://www.diabetes.org/
http://www.ieautism.org/
http://www.autism-society.org/
http://www.brailleinstitute.org/
http://www.rivcoccs.org/
http://www.affordablecollegesonline.org/online-colleges/california/
http://www.cde.ca.gov/
http://www.dpss.co.riverside.ca.us/

http://dpss.co.riverside.ca.us/office-locations

California Department of Rehabilitation/Departamento

de Rehabilitacion de California
(916) 324-1313 or (800) 952-5544 (VOICE) (916) 558-5807 (TTY)
www.dor.ca.gov

Early Start Family Resource Network/Red de

Recursos para la Familia de Comienzo Temprano
(909) 890-4788 - (800) 974-5553
www.esfrn.org

Easter Seal Society/Sociedad Easter Seal
714-834-1111

http://www.easterseals.com/southerncal/who-we-are/contact-us/

Employment Development Department/Departamento

de Desarrollo del Empleo
http://www.edd.ca.qov/Office_Locator/
www.edd.ca.gov

Epilepsy Foundation/Fundacion para la Epilepsia
800-332-1000
http://www.epilepsy.com/

EXCEED

(Una Divisién del Centro de Recursos del Valle)
http://www.weexceed.org/

Inland Regional Center
(909) 890-3000 ~ Oficina Sucursal ~ (951) 826-2708

www.inlandrc.org

National Alliance for the Mentally Ill (NAMT) /
Alianza Nacional para los Enfermos Mentales Il

NAMTI - Riverside..........ccoevriveveennnnne. (951) 369-1913
NAMI - Temecula Valley ....................... (951) 676-8365
NAMI - Mt. San Jacinto ......................... (951) 765-1850
NAMI - Coachella Valley ....................... (760) 342-1898

NAMI - California.........ccooeeveverrennennee (916) 567-0163

www.hamicalifornia.org

Post Preparatoria
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Los siguientes planteles ofrecen educacién post preparatoria a nivel colegio de la
comunidad

Palomar Community College (951) 744-1150 www.palomar.edu

Mt. San Jacinto Community College (951) 487-6752 www.msic.edu

Palo Verde Communify CO”Cge (760) 921-5500 www.paloverde.edu

Riverside Community College (951) 222-8000 www.rcc.edu

San Bernardino Valley College (909) 384-4400 www.valleycollege edu
Los siguientes planteles ofrecen educacién post preparatoria a nivel universidad:

lLoma Linda Universitv (909) 558-1000 www.llu.edu

University of California. Riverside (951) 827-1012 www.ucr.edu

California Baptist University (877) 228-3615 www.calbaptist.edu

California State Univ.. San Bernardino (909) 537-5000 www.csusb.edu
California State University, San Marcos (760) 750-4000 www.csusm.edu

American Advocacy Group/Grupo de Defensa Americana
(844) 255-4477
http://americanadvocacygroup.com

Project Workability/Proyecto de Trabajabilidad

(951) 826-6763 o (760) 863-3285 - Desierto
http://www.rcoe.us/student-program-services/special-education/project-workability/

Regional Occupational Program/Programa Regional Ocupacional
Riverside (951) 826-6450 Indio (760) 863-3300

http://www.rcoe.us/career-technical-education/cterop/

Riverside County Department of Mental Health/Departamento de Salud
Mental del Condado de Riverside

**En Caso de Emergencia Marcar 911**
(800) 706-7500 o (951) 358-4500
www.rcdmh.org

Social Security/Seguridad Social
(800) 772-1213 TTY (800) 325-0778
WWW.SSG.gOV
Team of Advocates for Special Kids (TASK)/Equipo de Defensores

para Nihos Especiales
(866) 828-8275 o (714) 533-TASK (8275)
www.taskca.org
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http://www.llu.edu/
http://www.ucr.edu/
http://www.calbaptist.edu/
http://www.csusb.edu/
http://www.csusm.edu/
http://americanadvocacygroup.com/
http://www.rcoe.us/student-program-services/special-education/project-workability/
http://www.rcoe.us/career-technical-education/cterop/
http://www.rcdmh.org/
http://www.ssa.gov/
http://www.taskca.org/

Transition Partnership Program (TPP) / Programa de Asociacion
de Transicion
(951) 826-6763 - Desierto (760) 863-3000

www.rcoe.kl2.ca.us/studentPrograms/transitionPartner.html

United Cerebral Palsy of the Inland Empire

(877) 512-2224 o (760) 321-8184
ww.ucpie.org

Grupos de Apoyo

Children and Adults with Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder (CHADD)/Nifios y Adultos
con Trastorno de Déficit de Atencion/Hiperactividad - www.chadd.org

Community Access Center/Centro de Acceso Comunitario- http://www.ilcac.org/

Disability Rights California/Derechos de los Discapacitados de California -
http://www.disabilityrightsca.org/

Kinship and Youth WarmLine/Parentesco y Juventud WarmLine - (800) 303-0001
http://dpss.co.riverside.ca.us/files/pdf/csd-kinship- and-youth-warmline.pdf

Our Nicholas Foundation/Nuestra Fundacion Nicolds - http://ournicholasfoundation.org

Special Needs Connection/Conexion Necesidades Especiales -
http://myspecialneedsconnection.com
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http://www.rcoe.k12.ca.us/studentPrograms/transitionPartner.html
http://www.ucpie.org/
http://www.chadd.org/
http://www.ilcac.org/
http://www.disabilityrightsca.org/
http://dpss.co.riverside.ca.us/files/pdf/csd-kinship-and-youth-warmline.pdf
http://dpss.co.riverside.ca.us/files/pdf/csd-kinship-and-youth-warmline.pdf
http://ournicholasfoundation.org/
http://myspecialneedsconnection.com/

Enlaces a las Organizaciones Nacionales y Estatales

American Printing House for the Blind www.aph.org

Beyond Affliction: The Disability History Project www.npr.org/programs/disability

California Council of the Blind www.ccbnet.org

California Department of Health Care Services www.dhcs.ca.gov/pages/default.aspx

California Educators of the Deaf and Hard of Hearing www.cal-ed.org

California Employment Development Department www.edd.ca.gov

California Foundation for Independent Living Centers - YO!

www.yodisabledproud.org/orqganize/disability - history-week.php

Center for Applied Special Technology www.cast.org
Disability https://www.disability.gov/

Disability History Association www.dishist.org

Disability History Timeline http://isc.temple.edu/neighbor/ds/disabilityrightstimeline. htm

Disability Resources www.disabilityresources.org/HISTORY.html

The Disability Rights Movement www.americanhistory.si.edu/disabilityrights/exhibit.html

IMPACT www.impactfamilies.org

Learning Disabilities Association of California www.ldaca.org

Museum of Disability History www.museumofdisability.org

National Federation of the Blind www.nfb.org
National Organization on Disability www.nod.org
Office of Special Education and Rehabilitative Services

http://www2.ed.qgov/about/offices/list/osers/index. html
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http://www.aph.org/
http://www.npr.org/programs/disability
http://www.ccbnet.org/
http://www.dhcs.ca.gov/pages/default.aspx
http://www.cal-ed.org/
http://www.edd.ca.gov/
http://www.yodisabledproud.org/organize/disability-history-week.php
http://www.cast.org/
https://www.disability.gov/
http://www.dishist.org/
http://isc.temple.edu/neighbor/ds/disabilityrightstimeline.htm
http://www.disabilityresources.org/HISTORY.html
http://www.americanhistory.si.edu/disabilityrights/exhibit.html
http://www.impactfamilies.org/
http://www.ldaca.org/
http://www.museumofdisability.org/
http://www.nfb.org/nfb/default.asp
http://www.nod.org/
http://www2.ed.gov/about/offices/list/osers/index.html

Social Security Administration www.socialsecurity.gov/applyfordisability

U.C. Berkeley Disability Rights and Independent Living Movement

http://bancroft.berkeley.edu/collections/drilm

UC Davis MIND Institute www.ucdmec.ucdavis.edu/mindinstitute/education

U.S. Department of Justice www.ada.gov

Terminologia de Educacion Especial

La siguiente es una lista de los términos utilizados en dreas especializadas, como la educacion, la
psicologia y la medicina. Las definiciones de estas palabras son (tiles a los padres al leer los
informes, asistir en las juntas, conferencias y/o al hablar con especialistas que trabajan con su
hijo(a).

Académica - Se refiere a femas como la lectura, escritura, matemdticas, estudios sociales y ciencias.

Acceso - Es derecho a entrar, acercarse o hacer uso de algo o de tener contacto con alguien. Por
ejemplo: un nifio con una discapacidad puede necesitar transporte para acceder a su programa de
educacion especial.

Acomodaciones - Los cambios en el formato, la respuesta, el ajuste, el tiempo o la programacién que
no alteres de manera significativa lo que una prueba mide o la comparabilidad de los resultados.

Educacion Fisica Adaptada (APE) - Un servicio relacionado para los estudiantes con discapacidades
que requieren instruccién de desarrollo o correctivas en el drea de educacién fisica.

Comportamiento Adaptivo - La capacidad de un individuo para cumplir con las normas de
independencia personal, asi como la responsabilidad social apropiada para su edad cronolégica y el
grupo cultural.

Defensor o Abogado - Una persona que representa y presta apoyo a los nifios con discapacidad y/o
sus padres.

Mayoria de edad - Edad 18 afios, la edad en que la educacion especial en la que los derechos de los
padres y transferencia de las garantias procesales de los padres a su hijo(a) con una discapacidad a
menos que se hace "conservership”. Esto debe ser abordado por el equipo del IEP antes de los 18
anos.

Evaluacion Alternativa - Una prueba disefiada para el pequefic nimero de estudiantes con

discapacidades severas que no pueden participar en el Sistema de prueba estandarizada estatal
regular.
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http://www.socialsecurity.gov/applyfordisability
http://bancroft.berkeley.edu/collections/drilm
http://www.ucdmc.ucdavis.edu/mindinstitute/education
http://www.ada.gov/

Resolucion Alternativa de Disputas (ADR) - Un método informal de soluciéon de problemas o
desacuerdos. Es un proceso que alienta a fodas las partes a resolver problemas y llegar a un acuerdo
mutuamente beneficioso.

Revision Anual - Una reunién/junta programada d